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小班、团支部民主测评及推荐办法 

（试行） 
 

为规范我院小班、团支部各类民主测评及推荐工作，以提升工作效果和效

率，特制定本办法。 

一、测评及推荐原则 

（一）适用范畴 

凡涉及评优、评奖、入党、选拔干部、干部考核等事宜，相关小班、团支

部均须按本《办法》进行民主测评及推荐。学院（校）另有规定的除外，如： 

家庭经济困难学生认定、助学金评定。 

（二）班主任参与 

在工作启动、提名推荐候选人、确定推荐候选人、召开测评会、召开推荐

会、确定推荐人选及排序等各环节和事项，小班、团支部都须征求班主任老师

意见，经班主任老师同意后才能启动和开展下一步工作。班主任老师原则上要

参加测评会和推荐会。 

（三）学院督导 

若学院要求并指派了督导员，小班、团支部须联系督导员协商会议时间、

地点，督导员须到会指导、监督；未联系督导员，或督导员未到会，不得召开

测评及推荐会议，即使召开，测评及推荐结果无效。 



二、会议形式 

（一）测评会形式 

小班、团支部只可选择召开班团委扩大会、团支部大会、班会进行测评， 

会议级别依次递增。 

（二）推荐会形式 

小班、团支部只可选择召开寝室会、团支部委员会、班委会、班团委联席

会、班团委扩大会进行推荐，会议级别依次递增。 

（三）会议形式选择 

凡学院规定了会议形式的，只能召开规定的会议形式进行测评和推荐；学

院未作规定的，应本着民主、高效、精简的原则，根据实际情况选择合适的会

议形式，减少同学的会议负担。 

三、工作要求 

（一）工作落实负责 

学院（校）布置的各类测评及推荐工作，由学院各团、学组织部门负责落

实，与部门对接的小班、团支部委员负责工作对接。 

（二）到会人数要求 

寝室会、班委会、团支部委员会、班团委联席会、团支部大会、班会等会

议的到会人数不得少于应到人数的 2/3。 

因请假未能参会人员，若在会前书面表达了对被测评人或推荐候选人的测

评和推荐意见，并委托会议负责人在会上进行了宣读的，可计入实到人数，其

测评和推荐意见有效。 

（三）应到会人数计算 

28 岁以下中共党员默认保留共青团团籍，须作为团支部大会应到会人 

数；除召开团支部大会、班会外，被测评人或推荐候选人不能计入应到人数， 

不能参加测评会和推荐会的表决。 



（四）班团委扩大会要求 

班团委扩大会的到会人员必须涵盖小班、团支部同学所在的所有寝室，即

每个寝室均有代表参加会议。建议寝室过于分散的班级、团支部不要选择召开

班团委扩大会。 

（五）投票纪律 

测评和推荐均须以无记名投票的方式进行表决，测评票和推荐表决票均须

以打印或手写方式统一制作，并集中放置于指定地点。表决人有序离席到指定

地点领票，并在确保无他人窥视的情况下填写和投票。表决人须对票上每一位

被测评人或推荐候选人进行表决。 

（六）结果统计 

在参会的除被测评人和推荐候选人以外的其他人员中推选 3 人分别担任计

票人、唱票人和监票人进行现场计票，其他参会人员可离场。被测评人的测评

得票数不能现场宣布，推荐候选人的推荐得票数应现场宣布。测评和推荐表决

票须现场密封，计票人、唱票人和监票人须在密封条上签字。 

四、测评及推荐流程 

（一）工作启动 

负责此项工作的班（团）干部须向班主任老师详细汇报本次测评和推荐工

作的内容，在征求班主任老师的指导意见后方可启动工作。 

（二）通知动员 

负责此项工作的班（团）干部须将本次测评及推荐工作在本班（团）内进

行通知、动员，确保小班、团支部的每一位同学知晓。 

（三）产生推荐候选人提名人选 

1. 提名推荐候选人。 

小班、团支部同学以个人自荐、他人推荐、组织推荐等方式提名推荐候选

人，并按规定提交相关材料。 



2. 确定推荐候选人提名人选。 

负责此项工作的班（团）干部将提名的推荐候选初步人选名单报请征求班

主任老师意见，由班主任老师确定推荐候选人提名人选。 

（四）产生推荐候选人 

1. 召开测评会。 

小班、团支部原则上须对推荐候选人提名人选进行民主测评。负责此项工

作的班（团）干部与班主任老师协商确定测评会议的形式、时间、地点，并至

少在会议前 1 天告知本班同学。班主任老师原则上要参加测评会。 

注：若学院（校）未对推荐候选人提名人选进行民主测评作硬性要求，小 

班、团支部可根据工作需要，自行确定是否设置此环节。 

2. 确定推荐候选人。 

负责此项工作的班（团）干部将推荐候选人提名人选测评得票情况报请征

求班主任老师意见，班主任在测评会上所获赞成票达到会人数的 1/2 以上者中

确定推荐候选人。 

（五）产生推荐人及排序 

1. 确定召开推荐会。 

负责此项工作的班（团）干部与班主任老师协商确定推荐会议的形式、时

间、地点，并至少在会议前 1 天告知本班同学。 

2. 召开推荐会及要求。 

（1） 介绍推荐候选人情况。 

若学院（校）要求要在推荐会上介绍推荐候选人学习、工作、思想、生活

等情况，应介绍推荐候选人情况。 

通过自荐方式产生的推荐候选人应由本人作介绍，也可自愿放弃作介绍。

通过他人推荐、组织推荐方式产生的推荐候选人可由推荐候选人本人或介绍人 

（他人、组织代表）作介绍，也可放弃作介绍。推荐候选人情况介绍完后，参

会同学可向推荐候选人及其介绍人提问，由推荐候选人或介绍人作答，直至无 



疑问。 

推荐候选人或介绍人若不能参加推荐会，可在会前递交书面汇报材料，并

委托他人在推荐会上进行宣读。 

推荐候选人和不参与测评表决的介绍人、受委托人，在作答完后离场。 

注：若学院（校）未对介绍推荐候选人情况作硬性要求，小班、团支部可

根据工作需要，自行确定是否设置此环节。 

（2） 表决人讨论。 

推荐候选人情况介绍结束后，无表决权的其他人全部离场。参会的表决人

就推荐候选人的学习、工作、思想、生活等情况展开讨论，直至讨论无疑问。

若此前召开了测评会进行了测评的，会议负责人还须在讨论过程中宣布推荐候

选人测评得票情况。 

（3） 纪律要求。 

推荐候选人应回避参加推荐会，其不能作为任何形式的推荐会应到人数， 

也不得旁听或窥视推荐会的讨论和表决过程。在推荐会的讨论和表决过程中， 

要杜绝无表决权的其他人在场、旁听或窥视。若有推荐候选人和无表决权的其

他人在场、旁听或窥视，不得进行讨论和表决。若进行了讨论和表决，表决结

果无效。 

注：自荐人或介绍人未对推荐候选人作介绍的，也应对该推荐候选人进行 

讨论和表决。 

3. 确定推荐人选及排序。 

负责此项工作的班（团）干部将推荐候选人在推荐会上的得票情况报请征

求班主任老师意见，由班主任老师确定推荐人选及排序。 

注：推荐人选及排序可与推荐会上推荐候选人所得赞成票数多少排序不一 

致。 

4. 推荐人选公示及上报。 

确定的推荐人选及排序要在班（团）内公示 1 天以上，确保每位同学知 



晓，并接受同学咨询，公示无异议后报送学院（校）。 

五、督导员职责 

若学院指派了督导员，督导员需遵守以下职责。 

（一）审核程序 

督导员负责审查小班、团支部在推荐候选人产生、会议形式选择、测评及

推荐会等是否符合程序。 

（二）审核条件 

督导员若发现推荐候选人条件不符合、弄虚作假等，可取消当事人的本次

测评或推荐资格。 

（三）指导整改 

督导员若发现小班、团支部工作敷衍，不符合要求，应立刻暂停或取消会

议，并责令整改；拒不整改或整改仍不达要求的，测评或推荐结果无效。 

六、本办法最终解释权归经济学院团委。 

 

 

 
二〇一八年五月八日 
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